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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 7 T
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-10796-2024 de 23 de septiembre de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005691 ITEM 2 Del 09/09/2024 y RPC
No. 5600071913 y 5600071914 Del  23/09/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-
2320202008-3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/01 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
* Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: VALLE COMPETITIVO E INNOVADOR -+ Linea
De Accion: 1-VALLE COMPETITIVO E [INNOVADOR +« Meta(S) De Producto:
MP1100101043502015 - ASISTIR

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES

PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL

CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD

Y/O FORMALIZACION DURANTE EL

PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 FORMALIZAR A 300 EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Objetivo
General: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS

DE LEGALIDAD, FORMALIZACION, COMPETITIVIDAD Y ARTICULACION CON ACTORES DEL
ECOSISTEMA + Objetivos especificos: Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el
aprendizaje practico de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de legalidad..
Programa: 11. VALLEMPLEA + Sub-Programa: 1100101 VALLEINN +. * Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/01 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO

EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO

DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

JAIRO RAUL RODRIGUEZ MUNOZ

Contratista C.C. 94377027
Teléfono. 3104897462

Supervisor:
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[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetlvo deJar constanua del cumpllmlento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2024, CUQTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

CONTRATISTA -

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollc de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto denominado "PI137-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA". 2- Elaborar informes anailiticos y demas
documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractuatl, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacidn
y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacion o concertacion 100%
llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con
el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de
dichos espacios de trabajo. 4- Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaéiones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de ~en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --

Prorroga, suspensiones o adiciones
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Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad “- -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-10796-2024 del 23 de septiembre
de 2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por €l contratista. como se detalla
a continuacién:

1-

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del proyecto
denominado "PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA".

El contratista llevé a cabo un diagndstico en el mes de noviembre de las unidades
econdmicas participantes para identificar las principales areas de mejora. Se organizaron
talleres y sesiones de mentoria dirigidas a fortalecer competencias empresariales y técnicas
en temas de comercializacion, gestion financiera y adaptacion tecnoldgica.

Etaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

El contratista prepard informes técnicos que abordan los aspectos relacionados con los
procesos de desarrollo econdémico, proyectos en curso, y otros temas retevantes solicitados
por la Secretaria. Estos informes incluyen analisis detallados de los resultados, conclusiones,
y recomendaciones de acuerdo con los objetivos estratégicos de la entidad. Ademas de los
informes, se redactaron documentos técnicos complementarios, como guias operativas, en
funcion de los requerimientos especificos solicitados por las diferentes areas de la Secretaria.
Todo el material elaborado fue almacenado de manera organizada en los repositorios virtuales
y fisicos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
garantizando asi el acceso oportuno a la informacion. Se siguieron los protocolos de registro,
etiquetado y clasificacion de los documentos segun las indicaciones dadas por la Secretaria.
https://drive google.comn/drive/u/2/folders/0AlY0s1hLI7 1RUKOPVA

Apoyar desde su perfil profesional la planeaciéon y desarrollo de los espacios de
dialogo, articulacién o concertacién lievados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el anidlisis, seguimiento y trAmite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.

Se apoyo en la organizacion y planeacion de reuniones estratégicas con representantes de
ASOBARES, incluyendo a su lider clave, Manuel Pineda. Durante estos espacios, se trabajo
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en la identificacion de temas prioritarios y en la preparacion de un plan de didlogo que
permitiera recoger inquietudes y propuestas del gremio. En el marco del evento BARFEST,
que reconoce la labor y el impacto del sector nocturno en Colombia, se gestiond la
articulacion de esfuerzos para la condecoracion de Manuel Pineda. Este reconocimiento
busca destacar su liderazgo y el trabajo desarroilado en favor de ASOBARES vy el sector. De
los espacios de didlogo surgieron varias propuestas de colaboracién y mejora en temas
como la formalizacion del empleo en el sector, el fortalecimiento de procesos de seguridad vy
la promocidén de buenas practicas empresariales. A traves de un analisis detallado, se
clasificaron estas propuestas para su posterior seguimiento y se establecié un mecanismo de
comunicacion constante con los representantes de ASOBARES para monitorear el progreso
de los compromisos adqguiridos.

4- Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1067877046 y SOPORTE DE PAGC PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1035093133. con periodo de cotizacion del mes de OCTUBRE de 2024. segtn la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO |1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto l‘
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000 CUOTA 1| Octubrte/2024 !6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
ﬁ Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12000000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 5 ]
| SEGUIMIENTO .
ﬂ NO APLICA
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INF_OR-ME-.SOBRE‘SANCION.E‘S L : e e E |
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - |
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS - .

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de noviembre de 2024

Jw\ &M gl

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
C.C.1125641727

Elaboro Revisé Aprobod

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestidn y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




